
Integritetspolicy 
Så hanterar Inflecto dina personuppgifter 
Vi på INFLECTO respekterar din personliga integritet och vill att du ska känna 
dig trygg med hur dina personuppgifter behandlas hos oss. Nedan hittar du 
information om vilka uppgifter om dig som INFLECTO behandlar om dig, för 
vilka ändamål, den rättsliga grunden för behandlingen, hur länge uppgifterna 
sparas samt dina rättigheter som registrerad.  

1. PERSONUPPGIFTSANSVARIG  

INFLECTO KB (org nr 969709-8490, Box 207, 311 23 Falkenberg) är 
personuppgiftsansvarig för behandlingen av dina personuppgifter i konsultuppdrag 
samt vid användning av INFLECTO:s måbra-applikation Hjärnkraft. 

Har du några frågor rörande behandling av dina personuppgifter vänligen maila till 
eva.iden@Inflecto.se. 

2. ÄNDAMÅL OCH LAGLIG GRUND 

2.1 Ändamål med behandlingen 

Vi behandlar personuppgifter med ändamålet att hjälpa våra kunder och deras 
anställda med strategiutveckling, ledarskapscoaching, profilering och skattning av 
individer i team och liknande uppdrag.  

Personuppgifter kan också behandlas i samband med användning av INFLECTOS 
måbra-app Hjärnkraft. Ändamålet med verktyget är att genom sammanställning av 
medarbetarnas individuella bedömning av frågorna i verktyget mäta teamets syn. 
Syftet är att verktyget därigenom ska ge stöd för målstyrning, kontinuerligt 
förbättringsarbete och utveckling av verksamhetens teamarbete. 

INFLECTO strävar efter att enbart behandla nödvändiga personuppgifter för 
uppdragens utförande. Exempelvis kan användare av måbra-appen enbart besvara 
ställda frågor med fördefinierade alternativ och förekomsten av fritext-fält har 
minimerats. 

2.2 Laglig grund 

För att vi som företag ska kunna spara olika individers personuppgifter måste vi ha 
en laglig grund till detta. Har vi ingen laglig grund får vi inte behandla dina 
personuppgifter. Det finns sex stycken lagliga grunder under GDPR och det är tre av 
dem som är aktuella för oss på INFLECTO: 

• Samtycke – Du som person har gett oss din uttryckliga tillåtelse att hantera 
dina personuppgifter till vissa ändamål som du tydligt fått information om. 



Detta ska med fördel vara skriftligt. Du kan när som helst dra tillbaka ditt 
samtycke och då måste vi sluta med den specifika behandlingen. 

• Avtal – Du har ingått ett avtal med oss. Vi får hantera dina personuppgifter till 
att uppfylla de villkoren som finns i avtalet. 

• Berättigat intresse – Denna lagliga grund kan användas i de fall då vårt 
intresse att behandla dina personuppgifter bedöms väga tyngre än risken för 
kränkning av din personliga integritet. 

Behandling i måbra-appen sker huvudsakligen baserat på den legala basen 
berättigat intresse. 

3. VEMS UPPGIFTER BEHANDLAR VI? 

INFLECTO hanterar personuppgifter för våra kunder och deras personal, i samband 
med att vi genomför uppdrag för våra kunder. Dessa uppdrag kan handla om 
strategiutveckling, ledarskapscoaching, profilering och skattning av individer i team 
och liknande uppdrag. Personuppgifter kan också behandlas i samband med 
användning av INFLECTOS måbra-app Hjärnkraft. 

Vi hanterar alltid all personinformation med diskretion och största sekretess.  

4. HUR ANVÄNDER VI OCH SKYDDAR PERSONUPPGIFTER? 

4.1 VAD ANVÄNDER VI DINA PERSONUPPGIFTER TILL? 

• I samband med attitydmätningar, personlighetsskattningar och liknande 
samlar vi in och analyserar egenskaper hos deltagarna för att utvärdera 
kompetenser – både yrkes-, begåvnings-, och personlighetsmässiga. 

4.2 VILKA PERSONUPPGIFTER KAN VI KOMMA ATT SAMLA IN? 

• Namn, E-postadress, Mobiltelefonnummer, teamtillhörighet 
• Eventuella svar givna i måbra-appen Hjärnkraft 
• Resultat från skattningar, kompetenser och attityder genom intervjuer, enkäter 

eller skattningar. 
• Övriga personuppgifter som du väljer att delge INFLECTO 

4.3 HUR HAR VI SAMLAT IN DINA PERSONUPPGIFTER? 

• Vi har fått uppgifterna från dig vid intervjuer, enkäter och skattningar eller på 
annat sätt under uppdraget. 

• Du kan också ha svarat på frågor i våra mätningar i måbra-appen. Dina svar 
redovisas enbart aggregerat med andra medarbetare i ditt team (aldrig 
enskilt). 

  



4.4 MED VEM DELAR VI INFORMATIONEN? 

Vi delar dina personuppgifter inklusive skattningar med din arbetsgivare – men 
enbart efter att detta överenskommits med dig. 

De svar du ger till måbra-appen delas aldrig i annat än aggregerad form tillsammans 
med andra svarande i ditt team. 

5. VILKA RÄTTIGHETER HAR DU? 

Radering av personuppgifter 
Du kan begära att dina personuppgifter raderas efter genomfört uppdrag. 

Rätt att göra invändning 
Du har rätt att invända mot att vi använder dina personuppgifter. 

Rättelse av personuppgifter 
Du har rätt att begära att vi korrigerar eller raderar uppgifter som är felaktiga eller 
ofullständiga.  

Tillgång till dina personuppgifter – registerutdrag 
Du har rätt att få tillgång till de kategorier av personuppgifter vi bearbetar som gäller 
dig, via ett registerutdrag. Du kan också se dina tidigare svar på frågor i måbra-
appen direkt i appen. 

6. HUR LÄNGE BEHÅLLER VI INFORMATIONEN? 

Vi arbetar ofta länge med våra kunder, och coachar personer över längre 
tidsperioder, och många av de vi coachar vill gärna se sin utveckling över en längre 
tidsperiod. Vi behåller därför skattningar tre år efter avslutat uppdrag, om inget annat 
överenskommits. Dessa skattningar används inte för andra syften än för att ge 
kontinuitet i individens utveckling, och du kan givetvis begära att skattningar raderas 
direkt då ett specifikt uppdrag avslutas, om du hellre vill det. 

Personuppgifter i måbra-appen sparas maximalt tre år efter avslutat uppdrag, om 
uppdragsgivaren vill det, annars raderas uppgifterna direkt vid uppdragets 
avslutande. 

Om du kontaktar oss och önskar att dina uppgifter raderas gör vi det om vi inte är 
skyldiga att behålla informationen enligt avtal med arbetsgivaren.  

8. Våra kontaktuppgifter 

Om du vill komma i kontakt med oss på INFLECTO KB rörande dina personuppgifter 
kan du skicka ett e-post till eva.iden@inflecto.se. 

På samma adress kan du: 



• Begära att få ut ett registerutdrag, begära ändring eller radering av dina 
personuppgifter. 

• Anmäla om du misstänker att dina personuppgifter på något sätt kommit 
obehörig tillhanda genom vår behandling eller genom våra 
tredjepartsleverantörers behandling. 

• Skicka in synpunkter eller förslag rörande vår Integritetspolicy. 
• Ställa frågor om vår behandling av dina personuppgifter.  

 

9. Tillsynsmyndighet 

Om du anser att INFLECTO KB på något sätt brutit i vår hantering av dina 
personuppgifter kan du anmäla detta till Datainspektionen. De är tillsynsmyndighet 
över personuppgiftsbehandling och dataskydd. 

Kontaktuppgifter: 
Telefon: 08-657 61 00 
E-post: datainspektionen@datainspektionen.se 
Fax: 08-652 86 52 

Datainspektionen 
Box 8114 
104 20 Stockholm 

Se mer på www.datainspektionen.se om information om Dataskyddsförordningen – 
GDPR. 

 

  



Bilaga. Balanstest för persondatabehandling i måbra-appen 

Registrering av personuppgifter i måbra-appen sker baserat på berättigat intresse. Ändamålet med 
appen är att genom sammanställning av medarbetarnas individuella bedömning av frågorna i 
verktyget mäta teamets syn på respektive fråga. Syftet är att verktyget därigenom ska ge stöd för 
målstyrning, kontinuerligt förbättringsarbete och utveckling av verksamhetens teamarbete. 

I appen registreras medarbetarnas svar på varje fråga, medarbetarens namn och kontaktuppgifter, 
samt teamtillhörighet. Tidigare svar sparas också. 

Behandlingen av medarbetarnas svar på frågorna är nödvändig för att kunna mäta teamets inställning 
till frågorna. Det går inte att genomföra mätningarna på annat sätt än att fråga medarbetarna om deras 
inställning. INFLECTO kan inte genomföra sitt uppdrag på annat sätt än att genomföra registreringen 
och sammanställningen av uppgifterna.  

All redovisning och rapportering från verktyget sker enbart på aggregerad teamnivå, och inga 
individuella svar finns tillgängliga för vare sig INFLECTOs konsulter eller arbetsgivaren. 

De registrerade medarbetarna lämnar alla uppgifter frivilligt, och är inte tvungna att besvara några 
frågor de inte känner sig bekväma med. De är också fullt medvetna om den pågående behandlingen 
och har full transparens på både sina individuella svar samt teamets aggregerade resultat. 

En medarbetare kan alltid begära att få sina svar och uppgifter raderade på begäran. 

Då medarbetarna har full insyn i de insamlade uppgifterna, och alla uppgifter lämnas på frivillig bas, 
och själva aktivt deltar i mätning och genomgång av resultat så bedömer vi att balansen mellan de 
registrerades intressen och behandlingens syften hamnar rätt, och att behandlingen utgör ett 
berättigat intresse. 

 


