Integritetspolicy

Sa hanterar Inflecto dina personuppgifter

Vi pa INFLECTO respekterar din personliga integritet och vill att du ska kdnna
dig trygg med hur dina personuppgifter behandlas hos oss. Nedan hittar du
information om vilka uppgifter om dig som INFLECTO behandlar om dig, for
vilka &ndamal, den réttsliga grunden for behandlingen, hur ldnge uppgifterna
sparas samt dina rattigheter som registrerad.

1. PERSONUPPGIFTSANSVARIG

INFLECTO KB (org nr 969709-8490, Box 207, 311 23 Falkenberg) ar
personuppgiftsansvarig fér behandlingen av dina personuppgifter i konsultuppdrag
samt vid anvandning av INFLECTO:s mabra-applikation Hjarnkraft.

Har du nagra fragor rérande behandling av dina personuppgifter vanligen maila till
eva.iden@Inflecto.se.

2. ANDAMAL OCH LAGLIG GRUND

2.1 Andamal med behandlingen

Vi behandlar personuppgifter med dndamalet att hjélpa vara kunder och deras
anstallda med strategiutveckling, ledarskapscoaching, profilering och skattning av
individer i team och liknande uppdrag.

Personuppgifter kan ocksa behandlas i samband med anvandning av INFLECTOS
mabra-app Hjdrnkraft. Andamélet med verktyget &r att genom sammanstélining av
medarbetarnas individuella bedémning av fragorna i verktyget mata teamets syn.
Syftet ar att verktyget darigenom ska ge stoéd for malstyrning, kontinuerligt
forbattringsarbete och utveckling av verksamhetens teamarbete.

INFLECTO stravar efter att enbart behandla nédvandiga personuppgifter for
uppdragens utférande. Exempelvis kan anvandare av mabra-appen enbart besvara
stallda fragor med fordefinierade alternativ och forekomsten av fritext-falt har
minimerats.

2.2 Laglig grund

For att vi som féretag ska kunna spara olika individers personuppgifter maste vi ha
en laglig grund till detta. Har vi ingen laglig grund far vi inte behandla dina
personuppgifter. Det finns sex stycken lagliga grunder under GDPR och det &r tre av
dem som é&r aktuella fér oss pa INFLECTO:

« Samtycke — Du som person har gett oss din uttryckliga tillatelse att hantera
dina personuppgifter till vissa &ndamal som du tydligt fatt information om.



Detta ska med fordel vara skriftligt. Du kan nér som helst dra tillbaka ditt
samtycke och da maste vi sluta med den specifika behandlingen.

» Avtal— Du har ingatt ett avtal med oss. Vi far hantera dina personuppgifter till
att uppfylla de villkoren som finns i avtalet.

» Berittigat intresse — Denna lagliga grund kan anvandas i de fall da vart
intresse att behandla dina personuppgifter beddms vaga tyngre &an risken for
krankning av din personliga integritet.

Behandling i mabra-appen sker huvudsakligen baserat pa den legala basen
berattigat intresse.

3. VEMS UPPGIFTER BEHANDLAR VI?

INFLECTO hanterar personuppgifter fér vara kunder och deras personal, i samband
med att vi genomfér uppdrag for vara kunder. Dessa uppdrag kan handla om
strategiutveckling, ledarskapscoaching, profilering och skattning av individer i team
och liknande uppdrag. Personuppgifter kan ocksa behandlas i samband med
anvandning av INFLECTOS mabra-app Hjarnkraft.

Vi hanterar alltid all personinformation med diskretion och stdrsta sekretess.
4. HUR ANVANDER VI OCH SKYDDAR PERSONUPPGIFTER?
4.1 VAD ANVANDER VI DINA PERSONUPPGIFTER TILL?

o | samband med attitydmatningar, personlighetsskattningar och liknande
samlar vi in och analyserar egenskaper hos deltagarna for att utvardera
kompetenser — bade yrkes-, begavnings-, och personlighetsméssiga.

4.2 VILKA PERSONUPPGIFTER KAN VI KOMMA ATT SAMLA IN?

o Namn, E-postadress, Mobiltelefonnummer, teamtillhérighet

» Eventuella svar givna i mabra-appen Hjérnkraft

» Resultat fran skattningar, kompetenser och attityder genom intervjuer, enkéter
eller skattningar.

« Ovriga personuppgifter som du véljer att delge INFLECTO

4.3 HUR HAR VI SAMLAT IN DINA PERSONUPPGIFTER?

« Vi har fatt uppgifterna fran dig vid intervjuer, enkéter och skattningar eller pa
annat satt under uppdraget.

« Du kan ocksa ha svarat pa fragor i vara matningar i mabra-appen. Dina svar
redovisas enbart aggregerat med andra medarbetare i ditt team (aldrig
enskilt).



4.4 MED VEM DELAR VI INFORMATIONEN?

Vi delar dina personuppgifter inklusive skattningar med din arbetsgivare — men
enbart efter att detta 6verenskommits med dig.

De svar du ger till mabra-appen delas aldrig i annat an aggregerad form tillsammans
med andra svarande i ditt team.

5. VILKA RATTIGHETER HAR DU?

Radering av personuppgifter
Du kan begéra att dina personuppgifter raderas efter genomfort uppdrag.

Ratt att gora invandning
Du har rétt att invanda mot att vi anvander dina personuppagifter.

Réttelse av personuppgifter
Du har rétt att begéara att vi korrigerar eller raderar uppgifter som &r felaktiga eller
ofullstandiga.

Tillgang till dina personuppgifter — registerutdrag

Du har ratt att fa tillgang till de kategorier av personuppgifter vi bearbetar som galler
dig, via ett registerutdrag. Du kan ocksa se dina tidigare svar pa fragor i mabra-
appen direkt i appen.

6. HUR LANGE BEHALLER VI INFORMATIONEN?

Vi arbetar ofta lange med vara kunder, och coachar personer éver langre
tidsperioder, och manga av de vi coachar vill garna se sin utveckling éver en langre
tidsperiod. Vi behaller darfor skattningar tre ar efter avslutat uppdrag, om inget annat
Overenskommits. Dessa skattningar anvands inte for andra syften an for att ge
kontinuitet i individens utveckling, och du kan givetvis begdara att skattningar raderas
direkt da ett specifikt uppdrag avslutas, om du hellre vill det.

Personuppgifter i mabra-appen sparas maximalt tre ar efter avslutat uppdrag, om
uppdragsgivaren vill det, annars raderas uppgifterna direkt vid uppdragets
avslutande.

Om du kontaktar oss och énskar att dina uppgifter raderas gor vi det om vi inte &r
skyldiga att behalla informationen enligt avtal med arbetsgivaren.

8. Vara kontaktuppgifter

Om du vill komma i kontakt med oss pa INFLECTO KB rérande dina personuppgifter
kan du skicka ett e-post till eva.iden@inflecto.se.

P& samma adress kan du:



» Begara att fa ut ett registerutdrag, begéara andring eller radering av dina
personuppagifter.

« Anmala om du misstanker att dina personuppgifter pa nagot satt kommit
obehdrig tillhanda genom var behandling eller genom vara
tredjepartsleverantérers behandling.

« Skicka in synpunkter eller forslag rérande var Integritetspolicy.

» Stalla fragor om var behandling av dina personuppgifter.

9. Tillsynsmyndighet

Om du anser att INFLECTO KB pa nagot sétt brutit i var hantering av dina
personuppgifter kan du anmaéla detta till Datainspektionen. De ar tillsynsmyndighet
Over personuppgiftsbehandling och dataskydd.

Kontaktuppgifter:

Telefon: 08-657 61 00

E-post: datainspektionen@datainspektionen.se
Fax: 08-652 86 52

Datainspektionen
Box 8114
104 20 Stockholm

Se mer pa www.datainspektionen.se om information om Dataskyddsférordningen —
GDPR.



Bilaga. Balanstest for persondatabehandling i mabra-appen

Registrering av personuppgifter i mabra-appen sker baserat pa beréttigat intresse. Andamélet med
appen ar att genom sammanstallining av medarbetarnas individuella bedémning av fragorna i
verktyget mata teamets syn pa respektive fraga. Syftet ar att verktyget darigenom ska ge stod for
malstyrning, kontinuerligt foérbattringsarbete och utveckling av verksamhetens teamarbete.

| appen registreras medarbetarnas svar pa varje frdga, medarbetarens namn och kontaktuppgifter,
samt teamtillhérighet. Tidigare svar sparas ocksa.

Behandlingen av medarbetarnas svar pa fradgorna ar nédvandig for att kunna méata teamets instéllning
till fragorna. Det gar inte att genomféra matningarna pa annat satt &n att fraga medarbetarna om deras
installning. INFLECTO kan inte genomféra sitt uppdrag pa annat satt an att genomféra registreringen
och sammanstéllningen av uppgifterna.

All redovisning och rapportering fran verktyget sker enbart pa aggregerad teamniva, och inga
individuella svar finns tillgangliga fér vare sig INFLECTOs konsulter eller arbetsgivaren.

De registrerade medarbetarna lamnar alla uppgifter frivilligt, och ar inte tvungna att besvara nagra
fragor de inte kanner sig bekvama med. De &r ocksa fullt medvetna om den pagaende behandlingen
och har full transparens pa bade sina individuella svar samt teamets aggregerade resultat.

En medarbetare kan alltid begéara att fa sina svar och uppgifter raderade pa begéran.

D& medarbetarna har full insyn i de insamlade uppgifterna, och alla uppgifter lamnas pa frivillig bas,
och sjalva aktivt deltar i matning och genomgang av resultat sa bedémer vi att balansen mellan de
registrerades intressen och behandlingens syften hamnar ratt, och att behandlingen utgér ett
beréttigat intresse.



